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มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเดก็ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จดัการ 

มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณท่ี์เนน้เดก็
เป็นส าคญั 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  มี 4 ประเด็น 

1) มีพฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัทีด่ ีและดูแลความ
ปลอดภยัของตนเองได ้

2) มีพฒันาการดา้นอารมณ ์จติใจ ควบคมุและแสดงออกทางอารมณไ์ด ้

3)มีพฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

4)มีพฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้มีทกัษะการคดิพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรูไ้ด ้



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มี 6 ประเด็น 

1) มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับริบทของ
ทอ้งถ่ิน 

2) จดัครูใหเ้พียงพอกบัช ัน้เรียน 

3)สง่เสรมิใหค้รูมีความเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ ์

4)จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพ่ือการเรยีนรูอ้ยา่งปลอดภยัและเพียงพอ 



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มี 6 ประเด็น 

5) ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พ่ือสนบัสนุน
การจดัประสบการณ ์

2) มีระบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม 



มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
มี 4 ประเด็น 

1) จดัประสบการณท์ีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการทกุดา้นอยา่งสมดุลเต็ม
ศกัยภาพ 

2) สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณต์รง เลน่และปฏิบตัอิยา่งมี
ความสุข 

3)จดับรรยากาศทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

4)ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพฒันาการ
เด็กไปปรบัปรุงการจดัประสบการณแ์ละพฒันาเดก็ 



การก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน  
มี 5 ระดับ คือ 

ระดบัยอดเยีย่ม 

ระดบัดเีลิศ 

ระดบัด ี

ระดบัปานกลาง 

ระดบัก าลงัพฒันา 



บทบาทหนา้ทีข่องสถานศึกษา บทบาทหนา้ทีข่องผูป้ระเมิน 

- ศึกษามาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 

- รูแ้ละเขา้ใจมาตรฐานและประเด็นตา่งๆใหช้ดัเจน 

- ศึกษาวธิีการเขียนรายงานการประเมินตนเองให ้

สะทอ้นสภาพจริง 

- สรุประดบัคณุภาพไดอ้ยา่งชดัเจน 

- เขียนแผนพฒันาไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา และ

เป็นรูปธรรม สามารถน าไปปฏิบตัิได ้

- ฯลฯ 

-ขอ้มูลพ้ืนฐานทีเ่ป็นบทบาทของ

สถานศึกษา  ++ ทกัษะของผูป้ระเมิน 

ความเป็นกยัาณมิตรประเมิน  

จรรยาบรรรณของผูป้ระเมิน  

 

 



คณุลกัษณะของผูป้ระเมินที่พึงประสงค ์

1 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการประเมิน  

2 มีทกัษะเฉพาะดา้นการประเมิน  

 2.1 การวิเคราะหร์ายงานการประเมินตนเอง 

  2.2 การวางแผนการปฏิบตัิงานประเมิน 

  2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  2.4 การวิเคราะหข์อ้มูล 



2. มีทกัษะเฉพาะดา้นการประเมิน (ตอ่) 

  2.5 การสรุปผลการประเมิน 

  2.6 การเขียนรายงานการประเมิน 

  2.7 การส่ือสาร 

3  เจตคตท่ีิดีตอ่การประเมิน 

4  มนุษยสมัพนัธ ์

5  ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

6  จรรยาบรรณของนกัประเมิน 



การวิเคราะหร์ายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 

ดูผลการประเมิน 3 ประเด็น  
     -  การจัดการศึกษาอยู่ในมาตรฐานใด 
     -  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     -  แผนที่จะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้
มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าระดับเดิม 1 ระดับ 

สอดคลอ้งกบั SAR ล่าสุด ท่ี Focus 3 เร่ือง 



อา้งอิงจาก นโยบายของ รมต.กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 



ประเด็น สาระ ที่ควรจะไดจ้ากการวิเคราะห ์

1 สถานศึกษาได้รายงานผลการประเมินการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานใดบ้าง (คุณภาพของผู้เรียน / กระบวนการบริหาร
และการจัดการ / กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ) 

2 มีข้อมูลใดบ้างที่สนับสนุนผลการประเมินตามมาตรฐาน
ดังกล่าว  (เนื่องจากการรายงานสั้น บาง รร เห็นเพียง
output ไม่เห็น process) 

3 ยังขาดข้อมูลใดสนับสนุนผลการประเมินตามมาตรฐาน
ดังกล่าว 



หลกัการเขียนรายงานผลการประเมิน  

จะตอ้งสะทอ้นสภาพจริงของสถานศึกษา  

ใหข้อ้เสนอแนะและขอ้สงัเกตท่ีเป็นประโยชน์  

ตรงกบัปัญหาของสถานศึกษา และเป็นรูปธรรม 

สามารถน าไปปฏิบติัได ้ 

ใหแ้นวทางพฒันาสถานศึกษาในอนาคต เป็นไปตาม

กฎกระทรวง 





• การเขียนรายงานจะตอ้งค านึงถึงกรอบมโนทศันท่ี์

เก่ียวขอ้งในแตล่ะมาตรฐานท่ีประกอบดว้ย 

วิธีด  าเนินการพฒันา ผลการด าเนินงาน จดุเดน่ และ

จดุท่ีควรพฒันา 

หลกัการเขียนรายงานผลการประเมิน  



ประโยชนข์องการวิเคราะหร์ายงาน 

   1  รูแ้ละเขา้ใจสภาพของสถานศึกษาล่วงหนา้ 

        - ประหยดัเวลา 

   - รูแ้หล่งขอ้มูล 

   - สรา้งกลัยาณมิตรไดเ้รว็ 



   2  เป็นการเตรียมความพรอ้มใหค้ณะผูป้ระเมิน

       - วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   - รายละเอียดของขอ้มูลท่ีตอ้งการ 

   - การวางแผนปฏิบตัิงานใหท้นัเวลา 



ดงันั้น ประเด็นท่ีตอ้งค านึง 

1 อ่านรายงานประเมินตนเองทั้งเล่ม เพื่อให้มองเห็นภาพรวมด้านคุณภาพ
ของสถานศึกษาแห่งนั้น  

   กรณี รร เขียน sar เป็น มฐ เดิม 23 /14 ต้องวิเคราะห์ให้เช่ือมโยงกับ 
มฐ.ใหม่ เช่น 23 (1,2 ครู / 3 หัวหน้าศูนย์ / 4-12 ภาพรวมของศูนย์ / 
13 – 21 ผู้เรียน / 22-23 ชุมชน ผู้ปกครอง) 

2 อ่านรายงานทีละประเด็น  จับประเด็น และเชื่อมโยงในแต่มาตรฐาน 
หลักฐานสนับสนุน และแผนการพัฒนาให้ชัดเจน 

3 พิจารณาเชื่อมโยง ระหว่างวิธีด าเนินการพัฒนา  ผลการด าเนินงาน 
จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาให้ชัดเจน 

4 จัดหมวดหมู่ข้อมูลจากการศกึษา และหาค าตอบให้ได้ ดังนี้ 



1)  สถานศึกษาแห่งนี้ประเมินตนเองตามมาตรฐานใดบ้าง 
     มขี้อมูลใดยืนยันผลการประเมินตามมาตรฐานนั้นๆ 
2) มาตรฐานใด สถานศึกษาไม่รายงาน หรือรายงานคลุมเครือ 
    ทั้งนี้ผู้ประเมินจะได้เตรียมเก็บข้อมูล  หรือหาหลักฐานเพิ่ม 
3) สถานศึกษาได้ระบุแผนที่จะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ 
    มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 
4) ตรวจสอบ  ทบทวนผลการวิเคราะห์ และท าความเข้าใจ 
     ร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน เพื่อจะได้เข้าใจตรงกัน 



ซึง่อาจบนัทกึผลการวเิคราะหข์องผูป้ระเมินไว ้

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห ์SAR 

เป้าหมายการ

ตรวจเยี่ยม 
ขอ้มูลใด

ตอ้งเก็บเพิ่ม 

กรณีเก็บระบุ

แหลง่ขอ้มูล 
มีชดัเจน มีแตไ่ม่ชดัเจน ไม่มี แหลง่ขอ้มูล ยืนยนั คน้หา 

1........ 

2........ 

3........ 

4........ 

5........ 

6........ 

  

 

 

 

 

 

 

(ระบ)ุ 

(ระบุ) 

 

  

 

 

 

(ระบุ) 

(ระบ)ุ 

 

 

(ระบุ) 

(ระบ)ุ 

 

มาตรฐานที…่………………………….. 



CONCEPT 
การเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา : 

เขียนรายงานโดยยึดมาตรฐานและประเด็นการพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน   
ไม่มีรูปแบบตายตัว  ผู้ประเมินสามารถก าหนดรูปแบบการเขียนรายงานฯ 
ที่สะท้อนการด าเนินงานที่แท้จริงของสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นรูปธรรม สถานศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้ 



ค าชี้แจง 
1) แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา   
2) ผู้เข้าร่วมสัมมนาศึกษาวิเคราะห์และเขียนวิธีการ/แนวทางการ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานพร้อม
กิจกรรม/โครงการ (กรณีสถานศึกษาที่จะต้องเขียน sar) 
ส าหรับท่านท่ีจะเป็นผู้ประเมิน ให้วิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ใน
แต่ละมาตรฐาน พร้อมระบุร่องรอยและวิธีการเก็บข้อมูล 

3) ให้วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มละ 1 มาตรฐาน  
4) คัดเลือกตัวแทนกลุ่มเพื่อน าเสนอผลการสรุปของกลุ่ม 
5) แลกเปลี่ยน และข้อเสนอแนะ 
 

ใบกิจกรรมกลุ่ม 


